CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SIGHISOARA

organizeazi la data de 05 Martie 2026 , proba scrisa

CONCURS

pentru ocuparea postului contractual de conducere vacant, pe perioadi
determinati:

- Director la Clubul Sportiv Municipal Sighisuara'— 1 post

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2 din
H.G. 1336/2022;

b copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢)copia certificatului de ciisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratii, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinti medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruliirii concursului (adeverinta confine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatagii);

hi certificatul de inteoritate comportamentali din care si reiasd cil nu s-all comis
infractiuni previzute la art. | alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national armonizat cu privire la persoanele care au comis infractiun sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Dale Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare:

1} curriculum vitae, model comun european,

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢) se prezintid insotite de documentele
originale.

Conditiile penerale de participare la concurs:

a) are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba romana, seris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile i completéirile ulterioare;

d) are capacitate deplind de exercitiu,



e} are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs,

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni securititii
nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situajiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fard de acesta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitirii unei
profesit;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr, 118/2019 privind
Registrul national armonizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Conditiile specifice de participare la concurs:

- Absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental stiinfe sociale ramura de stiin — stiinte juridice; in domeniul
fundamental stiinte sociale ramura de gtiinta — stiinte economice; in domeniul
fundamental stiinte ingineresti, sau in domeniul fundamental stiinta sportului §i
educatiei fizice;
- Vechime in munci — minimum 10 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare — minimum 7 ani;
- Studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei de conducere;
- Experient? in functie de conducere de 3 ani;
- Depunerea unui Proiect de management care si cuprinda: o proiectie fundamentala a
bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institufie
publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, pentru pericada
7026 — 2030, strategii, programe, proiecte, misurl concrete, cuantificabile ce vor fi
avute in vedere in perioada de executare a contractului de management.
Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectind urmétoarea
structurd minimald:
1. Capitolul I — Considerafii cu caracter general;
1. 1. Contextul legal;
1. 2. Contextul national, regional, judetean si municipal;
1. 3. Analiza SWOT a conjuncturii social-economice si sportive a Clubului
Sportiv Municipal Sighisoara, insitutie publica in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Sighisoara;



1. 4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activitafii institugiei din
perspectiva situatiei concrete existente i previzibile pe durata mandatului de
4 ani;

2, Capitolul 11 — Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv
Municipal Sighigoara, institufie publicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sighisoara;

2.1. Resursele economice;

2.2, Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

3. Capitolul 11T — Masuri si actiuni de inceput §i continuat in vederea atingerii
obiectivelor propuse;

4. Capitolul IV — Planificarea activititilor necesare atingerii obiectivelor;
Capitolele 11l si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentald a
bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Sighisoara,
inatitutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara
pentru perioada 2026-2030, in care pot fi incluse strategii, programe,
proiecte, misuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada
de executare a contractului de management.

5. Capitolul V — Masuri, actiuni gi obiective ce urmeazi a fi indeplinite;

6. Capitolul VI — Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numdr de pagini + anexe si trebuie si
contind punctele de vedere ale candidatilor asupra mésurilor $i actiunilor de inceput si
ulterior, cu privire la dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv Municipal Sighigoara,
institutie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighigoara, in
pericada 2026—2030.

Probele stabilite pentru concurs:
- depunerea dosarelor de inscriere 5i a projectului de management,

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa,

- interviu si sustinerea proiectului de management;

Se pot prezenta la urmatoare etapd numai candidafii declarati admisi la etapa
precedent,

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

|. Constitutia Roméniei, integral;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completiirile ulterioare, integral;

3, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificrile si completiirile ulterioare, integral,

4, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare, integral;

5. Legea nr, 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, integral;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile $i completérile
ulterioare, integral;



7. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitAti nonprofit de interes general, cu modificirile si completirile
ulterioare, integral;

8. Legea nr. 69/2000 a educaiei fizice i sportului, cu modificérile si completirile
ulterioare, integral;

9, Hotérdrea nr. $84/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificirile si
completirile ulterioare, integral;

10. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, integral;

11. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, integral;

12. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare,

integral;

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data limitd pentru depunerea dosarelor de concurs, precum si a proiectului de
management este de 10 zile lucriitoare de la data afighrii anuntului, respectiv pini in
data de 24.02.2026 inclusiv, ora 12,00,

- Selectia dosarelor de inseriere la concurs: conform art. 36 alin. (1) din din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile 5i completirile ulterioare;

- Probia scrisi: 05.03.2026 ora 10,00 la sediul Municipiului Sighisoara, Piafa
Muzeului nr. 7;

- Interviul si susfinerea proiectului de management: conform art. 41 alin. (5) din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificirile si completiirile ulterioare;

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecrui candidat §i a mengiunii "admis" sau "respins", prin afisare
la sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizérii
probei;

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviu, respectiv susfinerea proiectului de management, dupd caz, candidafii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lueritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
scrise i a interviului, respectiv a sustinerii proiectului de management.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cltre candidatul contestatar a
condifiilor pentru participarea la concurs in termen de o =i lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate faid de rezultatul probei scrise, a interviului,
respectiv a susfinerii proiectului de management, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu respectiv



la sustinerea proiectului de management, doar pentru candidatul contestatar in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaiilor;
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afigare la
sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei $i
contine atit punctajul obtinut, cit si a mentiunea "admis" sau "respins”, dupé caz.

Relagii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, d-na Cismas Rodica, Inspector

IA in cadrul Compartimentului Financiar Contabil, la telefon 0745062742 ji/sau
adresa de e-mail contact{@csmsighisoara.ro.

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SIGHISOARA



