Clubul Sportiv Municipal Sighisoara cu sediul in localitatea Sighisoara, strada Piata

Muzeului nr. 7. judetul Mures, organizeaza concurs de recrutare In temeiul H.G. nr.
1336/08.11.2022, pentru ocuparea urmatorului post contractual unic de executie vacant:

1. Nivelul postului: post contractual unic de executie vacant;

2. Denumirea postului — Inspector de specialitate n cadrul Compartimentului Financiar-

Contabil, post vacant, unic. contractual. pe perioada nedeterminata;

Gradul profesional: [A;

4. Scopul principal al postului: Asigurarea efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor
contabile pentru toate operatiunile economice care se efectueaza in cadrul clubului;

5. Numairul de posturi: 1;

s

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind conform prevederilor art. 35 din
H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulul prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022( sediul institutiei — camera 53 sau pe www.csmsighisoara.ro)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursulut;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a céarei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta.
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus la lit. “e”, este prevazut in anexa nr. 3

din H.G. nr. 1336/2022.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul. data, numele emitentulul

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidati



cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
orad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu men{iunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

in cazul in care existi un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale.
acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de
concurs.

in vederea aplicdrii corespunzitoare si a prevederilor Legii 9/2023 pentru modificarea s
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul administratiei publice centrale si mentru modificarea si completarea unor
acte normative. copiile dupa documente vor fi realizate in mod gratuit de functionarii
Compartimentului Resurse Umane. in momentul depunerii cererii de catre cetateni, fiind astfel
eliminata obligativitatea prezentdrii/depunerii de catre cetateni a copiilor unor documente.

Cazierul judiciar poate fi finlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor 1 care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului . anterior datet de sustinere a
probel scrise. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar. extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului. potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursulut, cu acordul persoanei verificate, potrivit legil.

Dosarul de concurs se depune la sediul Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, Piata
Muzeului nr. 7, Sighisoara, judetul Mures, la secretarul comisiei de concurs, Jeler Maria-
Angela — Compartiment Resurse Umane - camera 53 sau la telefon: 0265-771280(128).

Conditiile generale:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia
Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitagii
nationale, contra autoritagii, contra umanitatii. infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar



face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

0) nu executd o pedeapsa complementara prin care 1-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faia de aceasta nu s-a luat
miasura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unel profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea $i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice :

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul Stiinte Economice;
- Vechime in muncd minimum 10 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare minimum 5 ani;

Bibliografie generala:

- Constitutia Romaniei. republicata;

_ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr.70/2015 pentru intdrirea disciplinel financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea OUG nr.193/2002
privind introducerea sistemelor moderne de plati, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Bibliografie specifici/Tematica pentru ocuparea postului vacant de Inspector
de specialitate 1A in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil:

- Constitutia Romaniei, republicatd — integral:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Partea | (Titlul I, Titlul I1, Titlul
[11): Partea 111 (Titlul [ — Titlul 111, Titlul V - Capitolul 1) si art. 549 - 579 cu referire la
personalul contractual:

- Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale. cu modificarile si completarile
ulterioare; — integral;

- Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatil. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; — integral:

_ Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea. evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare; — integral;

_ Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice,




Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia. cu
modificarile si completérile ulterioare; — integral;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; — integral:

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobareca Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea
de control financiar preventiv propriu, republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare. — integral:

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

e Locul de desfasurare a concursului — Piata Muzeului nr. 7:

e Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarit anuntului, respectiv in intervalul 17.11.2023 — 04.12.2023. intre orele 7-
15.30, in zilele de luni pana joi, respectiv in zilele de vineri, intre orele 7-13;

e Selectia dosarelor va avea loc in termen de doua zile lucratoare de la data expirérii
termenulul de depunere a dosarelor:

e Proba scrisa se va sustine in data de 12.12.2023, ora 10,00 — se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul;

e Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probel scrise;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Clubului Sportiv Municipal Sighisoara si pe pagina de internet www.csmsighisoara.ro, in termen de
0 z1 lucratoare de la data finalizéarii fiecarer probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu. candidatii
nemultumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisari
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probel scrise si a interviului.
sub sanctiunea decadern din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiel.
precum si pe pagina de internet www.csmsighisoara.ro, imediat dupa solutionarea acestora.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiel, precum si pe pagina de internet. in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Clubului Sportiv Municipal Sighisoara,
Piata Muzeului nr. 7, Sighisoara, judetul Mures, la secretarul comisiei de concurs, Jeler
Maria-Angela — Compartiment Resurse Umane - camera 53 sau la telefon: 0265-771280(128).




